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I, CARTA INVITACION

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM). en tanto es la institucion de educacion
superior tecnolégica mas grande de del pais y de la América Latina {por su cobertura,
matricula y presencia en las 32 entidades federativas), tiene el firme compromiso con la
scciedad ¥ con su prepia comunidad, de tener un comportamiento ético e impecable,
basado en los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
establecidas en nuestra Constitucion Politica y como parte fundamental de la Nueva Etica
Publica.

En esie contexto y para dar cumplimiento con lo instruide por la Secretaria de la Funcion
Pdblica hemos creado el Codigo de Conducta del TecNM, documento que regird el
comportamiente &lica y responsable de nuestras personas servidoras publicas.

El debido seguimiento, en cuanto a la aplicacién y cuidado de este Cddigo, lo realizaremos
a través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en un esfuerzo por
evitar, disminuir ¢ eliminar practicas indebidas, no trasparentes y conductas deshonestas
en todos los ambitos del que hacer del TeckM.

Este nueve instrumento debera apoyar el proceso de construccion de una nueva cultura
en el servicio publico, enfatizanda el compromiso y obligateriedad no sélo de su aplicacion
sinc de su rebustecimiento y consolidacion.

Las razones que he participade a ustedes deben ser motivo suficiente para aplicar el
presente Codigo de Canducta por lo que, como Director General del Tecnolégico Naciena
de México invito a toda Ja comunidad que integra al TecNM a conocerlo, difundirlo y hacerEQ\
cumplir como guia permanente en su desempefio diario, para la consolidacién de una
conducta integra, de respeto, fortaleciendo los valores y principios de las personas
servidoras pUblicas para beneficio de nuestra casa de estudio en fo particular y para
engrandecimiento de nuestra nacién bajo una cultura de integridad.

DIRECTOR GENERAL




Péagina 5de 35
, TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO Cédigo: M00-CC-01
TECNOLOGIG —
MNAL DE mlm Re\HSIOH: 2
Fecha de 30 de agosto
CODIGO DE CONDUCTA Elaboracion: 2021

Il. INTRODUCCION

En apego al Acuardo por el que se emite el Codigo de Etica de las Personas Servidaras
Publicas del Gobierno Federal de la Secretarfa de la Funcién Piblica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 05 de febrero de 2019, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién piiblica establecidas en los Lineamientos para la emision del Cadigo de Etica
que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el
compromiso que establece la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién
NMX-R-025-SCFI-2015 estipula que para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favarezcan su comportamiento ético, se
precisa que las dependencias y entidades del Estado deberan emitir un Cadigo de Conducta
que permita que el personal que desempefia un empleo, cargo, comisidon o funcién, debera
conducir su actuacién publica con trasparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.

En este contexto, el Tecnolégico Nacional de México establece instrumentos juridicos que
permiten que el personal adscrito al mismo, desempefie su trabajo con base en los valores
y principios éticos contenidos en el presente Cédigo de Conducta que garantiza los
principios constitucionales de respeto a los Derechos Humanos, lgualdad y Ne
Discriminacién, Equidad de Género, Entorno Cultural y Ecoldgico, inlegridad, Cooperacion,
Liderazgo, Transparencia y Rendicidn de Cuentas; por ello, el Tecnologico Nacional de
Mexico emite el presente Codigo de Conducta, que tiene como chjelivo primordial guiar el
actuar diario dsl personal adscrito al mismo, fin de orientar sus conductas y actos con
estricto apege y respeto a los principios éticos y a les valores de las personas servidoras
publicas establecidos en el presente documento, siendo este un compromiso y
obligatoriedad para todes ellos al aplicar el presente Cédigo de Conducta en su quehacer
diario, por lo que se invita a toda la comunidad del Tecnolégico Nacional de México a
conocerlo, revisario y hacerlo suye como guia permanente en su desempefio como persona
servidora publica para la consclidacidn de una conducta integra fortaleciendo al TecNM
lograr asi el bienestar de la ciudadania y de nuestra nacién.

&
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En este sentido, y de conformidad con el Acuerdo por el que se emite el Cddigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas del Gobiemno Federal, el Tecnoldgico Nacional de México
desarrolld el presente Cédigo de Conducta como una declaracion de pautas que guiaran el
comportamiento y actuar de las personas servidoras publicas que integran la comunidad
del Tecnaldgico Macional de México, estableciendo reglas de una manera sencilla que
regulen los comportamientos a través del seguimiento de un Comité de Etica en un esfuerzo
por abatir practicas indebidas, no transparentes y conductas deshonestas en todos los
ambitos del qushacer del TecNM y que no busca suplir las leyes o reglamentos existentes,

sino complementarlos y fortalecerlos.

En ese sentido, el presente cddigo expresa la voz del Tecnoldgico Nacional de México; por
lo que &l Cemité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés (CEPCI) del Tecnaldgico
Nacional de Maxico (TecNM), se dio a la tarea de reiterar [a importancia de este trabaje en
un orden colaberativo, apoyado de una caonsulta farmal via correo electronico y en estricto
apego a la austeridad republicana, como mecanismo para fomentar la participacion de la
comunidad tecnologica.

.- OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE
MEXICO

Ei Tecnologico Nacional de México tiene el firme compromiso de fomentar los valores de
integridad de ias personas servidoras publicas dentre de nuestra Institucién educativa, asi
como el comportamiente que debemos tener en todo momento, por lo que se ofrece an gl
presente Codigo de Conducta un catalogo de conducias élicas que orientan la aciuacion
de las personas a fin de que se ¢onduzcan en su quehacer cotidiano bajo estatutos de
integridad y rectitud alineados a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad Q)
y eficiencia qua se establecen como los pilares de la Administracidén Publica Federal y
precisandese las conductas que deberan observar en situaciones especificas que se les
presente en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.
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IV.- MISION

Ofrecer servicios de educacion superior tecnoldgica de calidad, con cobertura nagional,
pertinente y equitativa, que coadyuve a la conformacion de una sociedad justa y humana,

¢on una perspectiva de sustentabilidad.

V. VISION

Posicionar al Tecnolégico Nacional de México coma uno de los pilares fundamentales del

desarrollo sostenido, sustentable y equitativa de {a nacion.

VI. OBJETOQ DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Prestar, desarrollar, coordinar y orientar los servicios de educacion superior tecnolégica en
los niveles: técnico superior universitario, licenciatura y pesgrado, en las modalidades
escolarizada, no escolarizada, a distancia y mixta; asi como educacion continua y otras
formas de educacién que se determinen, asimismo impulsar fa invesligacion cientifica
aplicada que fortalezca el desarrollo tecnoldgico, con una cultura de innovacion en México,
ofreciendo la mas amplia cobertura educativa que asegure la igualdad de oportunidades
para estudiantes en localidades aisladas y zonas marginadas.

Vil. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Coédigo de Conducta es de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras plblicas del Tecnologico Nacionai de Meéxico, en el ejercicio de sus atribucignes
¥ responsabilidades, sin importar el régimen de contratacion.
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ViII. MARCO NORMATIVO
¢« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.Q.F. 05/02/1917 y sus reformas.

* Loy General de Responsabilidades Administrativas
D.O.F. 19/07/2017.

e Ley General de Educacion Puablica
D.O.F. 19/01/2018.

e Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
D.C.F. 14/05/2019.

= Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.
D.0.F. 04/05/2015,

« Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puklica.
Publicade en el D.Q.F. Ultima reforma 27/01/2017.

+ Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Publicadc en el D.OF. 18/ 07/2016.

o Ley General de Acceso da las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Publicade en el D.O.F. 13/04/2018.

« Ley General de Educacion Superior
Publicado en el 0.O.F. 20 /04/2021

o Ley Federal de Austeridad Republicana.
Publicade en el D.OF. 19/11/2018

+ Decrelo de creacidn del Tecnclégico Nacienal de México
Publicads en el D.O.F. 23/07/2014

e Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica

Federal
Publicado en el D.Q.F. 18/09/2020 {en lo que resuite aplicable)

o ACUERDO que tiene por cbjeto emitir el Cédigo de Etica de las personas servidoras P

publicas del Gobiemo Federal, publicado en el D.G.F. 05/02/2019.
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s  ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientas para la emisidn dal Cédigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Publicado en ef D.C.F. 12/10/2018.

= Acuerdo por &l que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion vy
Funcichamiento de los Comités de ktica
Publicado en el D.O.F. 28/12f2020

« Norma Mexicana para la lgualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-
2015.

» Protocolo para la prevencion, atencidn y sancién del hostigamiento sexual v acoso
sexual, publicado en et D.Q.F. 31/08/20186.

» Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
en la atencion de presuntos actes de discriminacion. D.O.F. 18/07/2017.

» Manual de Organizacion General del Tecnolégice Nacional de México
Publicado en &l D.O.F. 20/12/2018

IX. GLOSARIO

1.- ACOBO: Forma de viclencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusive de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno ¢ varios eventos.

2.- ACOSO SEXVAL: Forma de violencia con connotacién lasciva en 1a que, si bien no
existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefansion y de riesgo para la victima, independientemeante de que se realice en uno o
varios eventas.

3.- Austeridad Republicana: De conformidad con el articulo 4, fraccion | de la Ley Federal
de Austeridad Republicana, es la conducta republicana y politica de Estado que los entes
publicos estan obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir ia
desigualdad social, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia v
honradez para satisfacer los cbjetivos a los que estan destinados.

3.- CALIDAD: Los estandares que deben observarse en la prestacion de servicios
educativos conforme a los principios y practicas establecidas por las normas oficiales.
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4.- CALIDEZ: El trato respetuoso, cordial, atento y con informacién que se proporciona a la
comunidad del TecNM y & la sociedad en general.

5.- COMITE: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) del
TecNM tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servidor plblico y la
prevencion de Conflictos de Interas a través de acciones de orlentacion, capacitacion y
difusién. Organo integrade en términos de los lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes, mismos
que san emitides mediante Acuerdo publicado en 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial

de la Faderacion.

6.- CODIGO DE CONDUCTA: El instrumenio deontolgico emitido por la persona que
ocupe la titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del Estado a
propuesta de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés o anélogo, previa
aprobacion de su respectivo Grgano Interno de Control 0 Unidad de Responsabilidades, en
el que se especifigue de manera puntual y concreta la forma en que las perscnas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de

Etica.

7.- CODIGO DE ETICA: Instrumento deontolagico, al que refiere &l articula 16 de la Lay
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de
valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persena servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno
transparente, integre v cercanc a la ciudadania.

8.- COMUNIDAD DEL TecNM: Personal docente, personal no docente, estudiantes ¥

egresades.

9.- CONFLICTO DE INTERES: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor plblico puedan afectar el desempefic
independiente e imparcial de sus emplecs, cargos, comisiones o funciones.

10.- DATOS PERSONALES: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable.

11.- DERECHOS HUMANQOS: Son facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter

civico, politico, econdmico, social, cullural, personal e intimo, adscritos a la dignidad del ser
humano, y ios cuales estan reconocidos por instrumentos juridicos nacionales e
internacionales. Los derechos humanos son: universales, inherentes a las persanas,

integrales, es decir que se conciben en un todo indivisible, e historico, parque son resultado

de la progresiva toma de conciencia de [os seres humanos, de sus derechos humanos Wde

sus conquistas frente al abuso del poder publico.
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12.- DENUNCIA: La narrativa que formula cualquier persona sohre un heche o conducta
atribuida a un servider publice y que resulta probablemente contraria al Codigo de Eica, al
Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

13.- DISCRIMINACION: La distincion, exclusién, restriccién o preferencia que por accion u
omision, cen intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por cbjeto
0 resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconacimiento, goce o
gjercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se hase en uno o mas de los
siguientes motivos: origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, generg, edad,
discapacidades, condicion social, econdmica, de sailud, juridica, religién, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, siluacién migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacidn familiar, responsabilidades
familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motive, También se entendera
como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacidn racial y otras formas conexas
de intolerancia.

14.- EQUIDAD DE GENERO: El principio élico de juslicia que consiste en eliminar los
desequilibrios existentes en el acceso y control de los recursos entre mujeres y hombres y
lograr el reconocimiente a las diferencias de género, sin que estas impliquen una razén para
discriminar,

15.- ETICA PUBLICA: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en
el deber pdblico y que busca en toda decision y accién, la prevalencia del bienestar de la
sociedad en coordinacién con los abjetivos del Estado mexicano, de los entes publices y de
la responsabilidad de la persona entre éstos.

16.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Ejercicic del poder en una relacion de subordinacion real
de la victima frente al agresor en los &mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbaies, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva,

17.- IMPARCIALIDAD: Valor de las y los servidores publicos a través del cual otorgan a los
cuidados y a la peblacién en general el misme trate, no conceden privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses ¢ prejuicios indebidos
afecten su compromise para tomar decisicnes o ejercer sus funciones de manera objetiva.

18.- IMPELHMENTO LEGAL: Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora
publica a conocer de asunto u ocupar un cargo.

19.- INFORMACION PUBLICA: Se refiere a la informacién que resulta relevante o
beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgaci6
resufta (til para que el pdblico comprenda las actividades que llevan a cabo los sujeto:sl
obligados.
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20.- INTERES PUBLICO: Fin mismo de la Administracién Publica, ya que las perscnas
servidoras pdblicas actuan buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de {a sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva.

21.- INTEGRIDAD: Valor de las personas servidoras publicas para conducirse y actuar
siempre de manera congruente con los principios que se deben cbservar en el desemperio
de un empleo, cargo, comisién o funcion, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere an su desempefio una ética que responda al interés publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u
obsarven su actuar,

22.- LEGALIDAD: Las personas servidoras publicas hacen sélo aguello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comisién por lo que conocen y cumplen ias disposiciones que regulan el gjercicio de sus
funciones facultades y atribuciones.

23.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Aquellos que rigen la actuacién de las personas
servidoras publicas previstos en la fraccion lll, del articule 109 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanas.

24.- REGLAS DE INTEGRIDAD DE ACTUACION PUBLICA: Las que incorporan las
dependencias, entidades ¢ empresas productivas del Estada en atencién al articulo 24 del
Cadigo de Etica.

25.- RESPETO: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno, cortés,
cordial y tolerante, asi como para reconocer y considerar en todo momento log derechos,
libertades y cualidades inherentes a la condicidn humana.

26.- PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Aquellas que desempefian un empleo, cargo
0 comision en fos entes publicos del ambito federal, conforme a o dispuesto en el articulo
108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

27.- TRANSPARENCIA: Las y los servidores publicos en el gjercicio de sus funciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacidn publica, atendiendo con diligencia las requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacién que generan, oblienen, adauieren, transforman
0 conservan, y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como en elemento que genera valor a la saciedad y promusave un gobiern
abierto,
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28.- VALOR: Caracteristica que distingue la actuacién de las personas servidas publicas
lendientes a lograr credibilidad en las instituciones publicas y el fortalecimiento del servicio
publico.

29.- VALORES: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persana servidora
publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

30.- VEJAR: Maltratar, molestar, perseguir a alguien o perjudicarle.

31.- RESPETO: Valor de las personas servidoras publicas que permite conducirse con
austeridad y sin ostentacion, y ctorgan un irato digno y cordial a las personas en general y
sus compafieros de trabaja, superiores y subordinados, consideranda sus derechos, de tal
manera que propician el didloge cortés y la aplicacidon armonica de instrumentos que
conduzcan al enlendimiento, a traves de la eficacia y el interés plblice.

32.- TecNM: Tecnologico Nacional de México.

X.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

A) PRINCIPIO DE LEGALIDAD

Fomentara st cumplimiento a las normas jurfdicas, con un estricto sentide de vocacién
de gervicic a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los valores de
respeto a los derechos humanos y liderazgo.

B) PRINCIPIO DE HONRADEZ

Fomantara la rectitud en el ejercicic del emples, cargd o comisidn promoviendo un
gobierno abierta que promueva la maxima publicidad y el escrutinio plblico de sus
funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y |a rendicion de cuentas, asi
como el valor de respeto.

C) PRINCIPIO DE LEALTAD

Buscara que las personas servidoras publicas correspondan a la confianza que el
Estado tes ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a todas las personas,
garantizando la integridad; los valores de interés plblico y entormo culfural y ecoiégico,
asi como [as reglas de integridad de cooperacién y desempefio permanente con la
integridad.
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D) PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD

Buscara fomentar el acceso nautral y sin discriminacién de todas las personas, a ias
mismas condiciones, oportunidades y beneficios inslifucionales y gubernamentales,
garantizando asi la equidad, |2 objetividad y la competencia por mérito; los valores de
equidad de género e igualdad y no discriminacién y la regla de integridad de
comportamiento digno.

E) PRINCIPIO DE EFICIENCIA

Buscara consolidar los objetivos gubernamentales a través de una culiura de servicio
publice austero, orientada a resultados y basada en la optimizacidon de recursos,
garantizandeo la eficacia, Ja aconomia y la disciplina, asi como el valor de coaperacién.

Xl.- VALORES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO
FEDERAL, Y QUE EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO ADOPTA COMO
PROPIOS.

1. INTERES PUBLICO: Las personas sarvidoras publicas actuan buscande en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colactiva.

2. RESPETO: Las personhas servidoras plblicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a lag personas en general y a sus
compaiieros de trabajo, superiores y subordinades, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién armdnica de instrumentos
gue conduzcan al entendimiento, a través de |a eficacia y el interés pablico.

3. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Las personas servidoras pulblicas
respetan los derechos humanos, ¥ en el ambito de sus competencias v atribuciones,
los garantizan, promusven y protegen de conformidad con los principios de:
Universalidad que establece gque los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Inferdependencia que implica que los
derechos humanos se encusntran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarics e inseparables, y de Progresividad que pravé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

4. JGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Las personas servidoras pdblicas prestan
SUS servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, 1a cultura, el sexo, el género,
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la edad, las discapacidades, la condicion social, econdémica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genaticas, |a situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, laidentidad ¢ filiacién
politica, el estado civil, la situacidn familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales ¢ en cualguier otro motivo.

5. EQUIDAD DE GENERO: Las personas servidoras piblicas, en el 4mbito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tantc mujeres come hombres accedan
con fas mismas condiciones, posibilidades y cportunidades a los hienes y servicics
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los emplecs, cargos y
comisiones gubermnamentales. '

6. ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Las personas servidoras publicas en el
desarrclio de sus actividades evitan la afectacidn del patrimonio cultural de cualquier
nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medic ambiente, y en el gjercicic de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la profeccion y
conservacion de la cultura y el medic ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

7. INTEGRIDAD: Las personas servidoras pilblicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefic de un
empleo, cargo, comisién o funcion, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempeno una ética que respora al interés
publica y en general certeza plena de su conducta frente a todas las personas ccn
las que se vincule u observen su actuar,

8. COOPERACION: Las personas servidoras publicas colaboran entre si, y propician
el trabajo en equipe para alcanzar los objetivos comunes previstos en las planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio piblicc
en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

8. LIDERAZGO: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotores del
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentar y aplicar en el desemperic de
sus funciones los principics que la Constitucion y la ley impone, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién pdblica.

10. TRANSPARENCIA: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus (‘j
funciones protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el
principio de méaxima publicidad de |la informacion pdblica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proparcionando la documentacidon que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan, y en el ambitc de su competencia,
difunden de manera proactiva informacién gubemamental, como un elemento qye
genera valor a la sociedad y promueve un gabiernc abiarto.
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11. RENDICION DE CUENTAS: Las personas servidoras pUblicas asumen plenamenta
ante la sociedad y sus auloridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisidn, por {o que informan, explican y justifican sus decisiones
y accicnes, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaiuagion y al
escrulinio pablico de sus funcicnes por parte de la ciudadania.

Xil.- REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA
1. Actuacion Piblica

Las perscnas servideras publicas gue desempefian un empleo, cargo, comision o
funcién, conducen su actuacién con transparencia, honestidad, fealtad, cooperacidn,
austeridad, sin ostentar y con una clarz orientacion al interés piiblico.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que fes impone a las
personas servidoras publicas que le confieren les crdenamientos legales y
normativos correspondientes.

b) Faverecer o ayudar a ofras personas u organizaciones a cambio o bajo Ia
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficics
perscnales o para terceros.

¢} Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de persenas u
srganizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a
un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisidn o funciones para
beneficic personai o de terceros.

e) Ignorar las recomendacionss de los organismos piblicos protectores de los
derachos humanos y de prevencion de la discriminacién, u abstruir alguna
investigacion por viclaciones en esta materia.

f) Hacer proselitisme en su jornada laboral u orientar su desempefio laborai
hacia preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales c financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, panales o politicas por
parte de comparieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

i} Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a la
disposiciones normativas aplicabies.
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j) Permitir que las personas servidoras pubiicas subordinadas incumplan total
o parcialmente ¢on su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualguier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras
pUblicas como a toda persona en genearal.

) Actuar como ahogado o procurader en juicios de caracter penal, civil,
mercantil ¢ laboral gque se promusevan en contra de instituciones plblicas de
cualquiera de los tres érdenas vy niveles de Gohierne.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momentc de ser informado por
ascrito como superior jerérquico, de una posible situacion de riesge o de
conflicta de interés.

n} Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, difamar, extorsionar o
amenazar a personal subordinade o comparieros da trabajo.

o} Desempefiar dos ¢ mas puestos o celebrar dos 0 mas confratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, sin
contar con dictamen de compatibilidad.

p) Dejar de colaborar con otra persona servidora publica y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes v
programas gubernamentales.

q} Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales.

r} Evitar conducirse bajo criterios de austetidad, sencillez y usc apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del gjercicio del cargo piblice
y de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Federal de Austeridad Republicana.

s) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos gue percibe con motive de cargo publico.

2.- Informacion Publica

Las personas servidoras plblicas que desempefian un empleo, carga, comisién o
funcion, conducen su actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacién e informacién gubernamental que tienen bajo sy responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: %

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas gue requieren de
orientacion para la presentacidn de una solicitud de acceso a la informacion
publica.

b) Retrasar de manera negligente las aclividades que permitan atender de form
agil y expedita las solicitudes de acceso a informacidn pablica.
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¢) Declarar la incompetencia para la atencion de una soiicitud de acceso a
informacion pablica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales ¢
normativas.

d} Declarar la inexistencia de informacion o dogumentacién publica, sin realizar
uha busqueda exhaustiva en los expedientes y archives institucionales bajo
su resguardo.

e) Ccuitar informacién y documentacion publica en archivos persenales, ya sea
dentro o fuera de los espacios Institucionales.

f) Alterar, ocuitar o eliminar de manera deliberada, informacion plblica.

g) Permitir o facilitar la sustraccién, destruccidn o inutilizacién indebida de la
informacion o documentacién pdblica.

h} Proporcionar indebidamenle documentacion e informacién confidencial o
reservada,

i} Utilizar con fines lucratives las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya ebtenido con mativo de su empleo, cargo, comisidn o funciones,

i} Obstaculizar las actividades para |a identificacién, genaracion, procesamiento,
difusién y evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva
y gobierno abierto.

k} Difundir informacion pablica en maleria de transparencia proactiva y gobierno
abiertoe en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso,
reutilizacidn o redistribucién por cualguier interesado.

3.- Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones vy
Concesiones

Las personas servidoras pulblicas que can motive de su empleo, cargo, comision o
funcién ¢ a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en ef
ctorgamiento y prorroga de licencias, psrmisos, autorizaciones y concesicnes, se
conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad orienta sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el
Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negacios y transacciones comerciales que de manera
parlmular haya tenido con personas u crganizaciones inscritas en el Registro
Unico de Contratistas para la Administracion Pablica Federal.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que deb
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacién.
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c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiente det servicio publico, provocando gastos excesivos s

innecesanos.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatarias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando
al cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f) Beneficiar & los proveedores sabre el cumplimiento de los reguisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

g} Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

h} Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacién, y en su caso, revocar
o rescindir el contrato, en los procedimientos de contratacidn.

i) Influir en las decisiones de ofros servidores puablicos para que se beneficie a
un participante en les procedimientos de contratacion o para el otorgamiento
de licencias, permisos, autarizaciones y concesionas.

J) Evitarimponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables.

k) Emitir correos electrénices a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional.

I} Reunirse con licitantes, proveedares, contratistas y concesionarios fuera de
los inmuebles oficiales, salve para los actos correspondientes a fa vista al
sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trate inequitaiivo o praferencial a cualquier persona U grganizacion en la
gestidbn que se realice para el otorgamiento y promroga de licencias,
permigos, autorizaciones y concesiones.

0) Recibir o solicitar cualquier tipe de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

p) Serbeneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado enlinea
recta de contratos o convenios gubernamentales relacicnados con |
dependencia o entidad que dirige o en |a que presta sus servicios,
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4.- Programas Gubernamentales

Las personas servidoras ptblicas con motivo de su empleo, cargo, comisién ¢ fungién,
o a fravés de subordinados parlicipan en el otorgamiento y operacidn de subsidios v
apoyos de programas gubernamentales, garantizan que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Serbeneficiario directo o a través de familiares hasta el cuario grado en linea
recta de programas de subsidios o apoyos de la dependencia ¢ entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

b} Permitir la enirega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubemmamentales de manera diferente a la establecida en la regla de
operacian.

¢} Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupacicnes © entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacién.

d} Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
pericdos restringidos por fa autoridad electoral, salvo casos excepcional per
desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion del subsidio o apoyc del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega engaficsa o privilegiada de informacidn.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a ios apoyos o beneficios de
un programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacidn que impida el contral y
evaluacidn sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer usc de la informacion de los padrones de
beneficiarios de programas gubszrmamentales diferentes a las funciones

ancomandadas. Q

.- Tramites y Servicios

Las personas servidoras publicas que desempefan un empleg, cargo, comision ¢
funcién participa en la prestacion de tramites vy en el otorgamiento de servicios,
atienden a los usuarios de forma respetucsa, eficiente, opertuna, responsable e
imparcial.
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Vulneran esta regla, de manera enuncialiva y no limitativa, las conductas siguientes:

a} Ejercer una aclitud contraria de servicio, raspeto y cordialidad en el irato,
incumplimiento a protocolos de actuacién o atencidn al pablico.

b) Otorgar infermacién errénea ylo incompleta sobre el proceso y requisitos
para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

¢} Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consulias, tramites, gestiones y servicios.

d} Evitar atender las solicitudes o tramites electrénicos fuera de los horarios
requeridos, de conformidad con el ACUERDO por el que se establecen los
Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a2 través de correo
electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el
combate de ia enfermedad generada por el virus SARS- CoV2 (COVID- 19).
D.Q.F. 17/0412020

e} Exigir, por cualguier medio, requisites o condiciones adicionales a2 los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

f) Discriminar por cualquier motivo en la atencidn de consulias, la realizacion de
trémites y gestiones, y la prestacion de servicios.

g) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, ocbsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otargamiento del tramite o servicio.

Se identifica un riesgo ético relacionade con la falta de imparcialidad y consecucion de
resultades en funcion de los tiempos de solicitud y entrega de documentales y/o requisitos.

6.- Recursos Humanos

Las personas servidoras pablicas que participan en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion de estructuras ¢ que desempefian en general un empleo,
cargo, comisién o funcion, se apegan a los principios de igualdad y ne discriminacién,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran asta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Otorgar a un servidor pGblico subordinado, durante su procese de avaluacion
una calificacién que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefio.

b) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o aclividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.
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c) Presentar informacion y documentacion falsa o gue induzca al error, sabre el
cumplimientc de metas de su evaluacion del desemperio.

d) Remcver, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores
publicos de carrera, sin tener afribuciones ¢ por causas vy procedimientos no
previstos en las leyes aplicables.

e) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto
de interés.

f) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién
publica con hase en el mérito.

g) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcidn, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos
¢ de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios
a los intereses que les corresponderia velar sl se desemperiaran en el
servicic publico,

h) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en
expedientes del perscnal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

i) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados
para la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién
de los concursos.

J) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente la constancia de no inhabilitacion.

k) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a parsonas que no cuenten con
el perfil del pussio, con los requisitos y dacumentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a tado ciudadano.

I) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamante como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

m} Inhibir la formulacidn o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

n) Evitar que el procese de evaluacidn del desempeiio de los servidores
publicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar
scbre |05 resultados obtenidos cuando el desempeiio del servidor plblico
sea contrario a lo esperado.

i) Incumplir con la difusion, al interior del Instituto © Centro, de la encuesia de
clima y cuitura organizacional.

o) Eludir conforme a sus atribuciones la reestructuracién de dreas identificadas
como sensibles 0 vulnerables a la corrupcién o en las gue se observe una
alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta.
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p) Desatender la entrega o solicitud de documentos oficiales adicionaies a los
requeridos por las personas servidoras publicas para los diversos framites
que se realizan y son parte del expediente de perscnail.

q) tncumplir con la presentacién de la declaracion de situacién patrimonial y
conflicto de intereses por parle de las personas servidoras publicas.

Se identifica un riesgo ético relacionado con la falta de imparcialidad en la tramitacion
correspondiente al &mbito de recursos humanos.

7.- Administracion de bienes muebles e inmuebles

Las persenas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion, participan en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes muebles © de administracion de bienes inmuebles,
administracion de los recursos con eficiencia, {ransparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes, cuando
astos sigan siendo (liles.

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes ptblicos, o sustituir
documentos o aiterar éstos.

c} Recibir o solicitar cualquier tipe de compensacion, dadiva, obsequic o regalo,
a cambio de beneficiar a les participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores plblicos para que se
beneficien algln pariicipante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles a inmuebles.

€) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles
¢ inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

) Manipular la informacion proporcionada por los pariculares en los
procedimientos de enajsnacién de bienes muebles e inmuesbles. Q

g) Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial 0 arrendado para este
proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normatividad
astablecida por la dependencia ¢ enlidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmueables para uso ajeno a la normatividad aplicable.
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i} Disponer de los bienes y demas recursos ptblicos sin observar las normas a
les que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

8.- Proceso de Evaluacian

Las personas servidoras publicas gue, con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcidén, participan en procesos de evaluacidn, se apega en todo momento a los
principios de legalidad y rendicidn de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) FProporcionar indebidamente fa informacion contenida en los sistemas de
informacion de la Administracion Publica Federal o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funcicnes y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacidn de los recurscs de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluaciones ¢
rendicion de cuentas,

¢} Dejar de atender las recomendaciones faormuladas por cualquier instancia de
evaluacién, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simuiar o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

9.- Control Interno

Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision
o funcion, participan en procesos en materia de control interno, generan, obiienen,
utilizan y comunican informacién suficiente, oportuna, confiable vy de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales,
asl como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los
recursos ecandmicos plblicos y/o contravengan lo dispussto en la Ley Federal de
Austeridad Republicana.

b) Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interng.

¢) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respalda suficiente. >
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d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria v de operacion incompleta, confusa
0 dispersa.

e} Omitir supervisar los planes, programas o proyactos a su carge, las aclividades y &
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de contrel, conforme a sus atribuciones, en areas en
las que se detecten conductas conirarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o
al Codigo de Conducta.

i} Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesas para evitar
ia corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

j} Inhibir las manifestaciones o propusasias que tiendan a mejorar o superar deficiencias
de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento
éfico de los servidores publicas.

k) Eludir establecer estindares o protocoles de actuacién en aguellos tramites o servicios
de atencion directa al publico o dejar de abservar aguellos previstos por las instancias
compelentes.

10.- Procedimiento Administrativo

Las personas servidoras pablicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcion, participan en procedimientos administrativos tienen una
cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales del pracedimiento v la
garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b) Dejar de ctorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

c) Prescindir el desahogo de pruebas en gue se finque la defensa.

d} Excluir la oportunidad de presentar alegatos. Q

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucian dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionades con conductas contraias a la normatividad, asi como al
Cadigo de Etica, las Reglas de integridad y al Codigo de Conducta.
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g) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el
Comité y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones o avitar colahorar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién
en los asuntos de los que tenga conocimiento que impliqguen
contravencion a la normatividad, asi como al Codige de élica, a la Regia
de Integridad o al Cédigo de Conducta.

11.- Desempeifio permanente con integridad

Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo, comisién
o funcidn, conducen su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad,
trasparencia, certeza, cooperacidn, ética e integridad.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes;

a) Omitir conducirse con un frato digno, cordial y de cooperacion entre servidores
pablicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion, humillacién, distanciamiento ¢
rechazo tanto a otros servidores publicos.

¢} Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita a los estudiantes.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de
trabajo, personal subordinado.

e} Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer
las salicitudes de acceso a la informacion pablica.

f} Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio
o0 regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios educativos.

g} Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos.

h} Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en fa atencion, tramitacion
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios,
o cualquier otro en el que tenga algln conflicto de interds.

i} Aceptar documentacién que no redna los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de representacidn, vidticos, pasajes, alimentacion;
telefenia cealular, entre otros,
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j) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial ©
arrendado para este propSsito, para uso particuiar, perscnal o familiar, fuera
de la normatividad establecida por la dependencia o entidad en gue labore.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia ¢ destruccion de bienes muebles,

cuando éstos sigan Utiles.

I} Obstruir la baja, enajenacién, transferencia o destruccidn de bienes muebles

cuando éstos sigan siendo Utiles.

m) Evitar conducirse con criterios de senciliez, ausleridad y uso adecuadoe de los
bienes y meadios que disponga con motive del gjercicio del cargo publico.

n} Conducirse de manera osteniosa, inadecuada y desproporcionada respecic a
la remuneracioén y apoyos que se determinen presupuestalmente para su

cargo publico.

12.- Cooperacién con integridad

Las personas servidoras plblicas en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcion, cooparan con @l Tacnolégico Nacional de México y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios vy valores
intrinsecos a la funcién publica en el fortalecimiento de la cultura ética y de

servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hace posible propiciar

un servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b} Proponer y en su caso adoptar cambios a 1as estructuras y procesos a fin de

inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

¢) Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del Tecnoldgico

Nacional de México.

13.- Comportamiento Digno

Las personas servidoras publicas en el desempefic de su empleo, cargo o
funcién, se conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
compoertamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento 0 acoso
sexual, manteniendc para ello una actitud de respeto hacia las personas con las

que tienen o guardan relacién en la funcién puablica.
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Vulneran esia regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con ias manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manases y jalones.

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notcriamente diferentes o
manifestar abierta o0 de manera indirecta el interés sexual por una persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatarias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna otra u otras parsonas.

¢} Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa ¢ esta en el sanitario.

f) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacidn escolar
a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza.

g) Ohbligar a [a realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.

h) Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar
a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales da cualquier naturaleza.

) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales
o a traves de algun medio de comunicacién.

}) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecte de su vida sexual
o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.

k) Expresarinsinuaciones, invitaciongs, favores o propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual.

1}y Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas ¢ pretenda
colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
scbre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién carteies, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

[
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fi} Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.

o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Xli.- CODIGO DE CONDUCTA DE LOS TRABAJADORES DEL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

El Cédige de Conducta del Tecnologice Nacional de México se distingue del Cédigo de
Etica porque este Uitima, enuncia valores sin describir situaciones concretas o conductas
especificas. El Codigo de Etica ensefia y transmite valores, mientras que el Cédigo de
Conducta determina claramente una serie de reglas de actuacion concretas, de acorde con
las actividades que cada organizacidn desarmelia; define comportamientos y al hacerlo ¢on
base en criterios de ética e inlegridad, contribuyen a la interiorizacion de es0s vaiores.

El Codige Conducta debe enfatizar en las personas servidaras publicas un compromiso de
respeto a las leyes, ya que éstas definen las lineas indispensables del comportamiento
esperado por la sociedad, ya que sin ellas la convivencia serfa impaosible. Asi el Cédigo de
Cenducta refuerza el cumplimiente de las normas juridicas y !a cultura de respeto hacia las
parsonas y las instituciones gubernamentales, toda vez gue algunas de las actuaciones no
se encuentran comprendidas en la legislacion vigente y aplicable.

XIV.- REGLAS DE ACTUACION DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
1. CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS LEYES Y NORMAS

Las personas servidcras publicas del Tecnoldgico Nacional de México se
comprometen a conocey, respetar y hacer cumplir la Constitucidn, las leyes, los
reglamentos y en general toda |a normatividad aplicable al ambito de competencia
y accién del Tecnolégico Nacional de México, y se comprometen a estar
actualizados en los diversos cambios legislativos que al respecto se establazca.

Se contrapone a este principio la aplicacion de normatividad no vigente ¢ inaplicable

para la resolucion de asuntos de la competencia de cada drea def Tecnologico
Nacional de México.

2. USO DEL CARGO PUBLICO

Las personas servidaras pUblicas del Tecnoldgico Nacicnal de México se abstienzn
de utilizar su empleo, cargo, comision o funcién para obtener beneficios personales
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o de tipo econdmico, privilegios, favores sexuales o de cualquier otra indole, con el
propdsito de beneficiar o perjudicar a un tercero, ya que deberan actuar con
objetiviciad, responsabilidad e imparcialidad en beneficio de la sociedad de manera
honesta y con rectitud sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacion o persona alguna.

Las conductas que trasgreden el presente principio, son tedas aquellas que los
trabajadores de! Tecnolégico Nacional de México realicen para obtener cualquier
beneficio con motive del encargo publico que ocupen.

3. HONRADEZ EN EL SERVICIO PUBLICO

Las personas servidoras publicas del Tecnologico Nacional de México se
comprometen a mantener y llevar a cabo una conducta impecable en el gjercicio de
sus funciones y no hacer uso del cargo plblico para obtener algin provecho,
beneficio ¢ ventaja personal o a favor de tercercs.

Son conductas que infringen este principio, todas aquellas gque realicen los
trabajadores del Tecnoldgice Nacional de México que no se apeguen al marco de la
legalidad y como consecuencia obtengan un lucro indebido.

4. USOY ASIGNACION DE RECURSOS

Todos los recurses asignados al Tecnoldgice Nacional de México come son los
financieros, materiales, humanos, tecnclégicos v de cualquier otra Indole, seran
exclusivamente para el uso del mismo, y no para uso perscnal, por ello las personas
servidoras publicas del TecNM se comprometen a cuidarlos y utilizarlos para el
cumplimiento de las atribuciones encomendadas, adoptando las nuevas palfticas de
austeridad.

Una conducta que va en contra de este principio, es que las personas servideras
publicas del Tecnologico Nacional de México desperdicien el material proporcionado
para llevar a cabo los trabajos asignados por encargo, © bien los recursos
proparcionados salgan del TecNM para ser usados en actividades personales.

5. USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION INTERNA

Las personas servidoras piblicas del Tecnoldgico Nacional de México s
comprometen a proporcicnar a la sociedad todes ios mecanismos adecuadas para
la consulta y el acceso libre y transparente a Ja informacién gue genera el TecNM,
mismos gue serdn respetados conforme a la normatividad aplicabie en materia de
transparencia y acceso a la informacién plblica y datos personales para
proporcionarlos a la sociedad.
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l.as conductas que vulneran al presente principio, son las realizadas por las
personas servidoras plblicas del Tecnol6gico Nacional de México referentes a la
negativa de proporcionar la infarmacidn que obre en los archivos documentales del
mismo, sin existir un fundamento legal para hagerio.

6. RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE

Las personas servidoras publicas del Tecnoldgico Nacional de México estan
obligadas a rendir cuentas por el simple hecho de ser parsonas servidoras publicas
del TecNM, sin embargo, se comprometen a desempefiar sus funciones asignadas
en forma adecuada v se sujetan a la evaluacién de la propia sociedad, asi como de
los 6rganos fiscalizadoeres.

Una conducta que trasgrede a lo establecido en el presente principio, es que las
personas servidoras publicas del TecNM realicen actos de omisién en las
obligaciones como son el presentar la declaragion patrimonial a gue se encuentran
obligados los servidares piblicos de mando del TecNM.

7. CONFLICTO DE INTERES

Las personas servidoras publicas mantienen el compromisc de actuar con honradez
e imparcialidad y con apego a las leyes y normas establecidas, en las relaciones
con las personas que interactuan con el Tecnoldgice Nacional de Méxice a fin de
evitar sitluaciones en las cuales pudieran entrar en conflicte los intereses personales
can los intereses del Tecnolégico Nacional de México a de terceros.

Una conducta que trasgrede a este principio, es que las personas servidoras
publicas del Tecnolégico Nacional de México que tengan adscritas fas areas de
recursos humanos o fiscalizadoras y que, mediante ellas, se beneficie a un
trabajador para la obtencidn de un pueste o cargo de mayor jerarquia atendiendo
situaciones de parentesco o amistad, ¢ en su caso se omite la imposicion de
sanciones en razdn de las mismas circunstancias.

8. TOMA DE DECISIONES

Las personas servidoras plblicas del Tecnolégico Nacional de México s
comprometen a que todas las decisiones que deben de tomar en el gjercicio de su
facultades y atribuciones deberan estar apegadas a las leyes, normas vy reglamentos
vigentes y aplicables, asf como al Cddigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal y las Reglas de [ntegridad para el gjercicic de |
funciones.
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Las conductas que trasgreden a este principio, son aquellas decisiones gue el
personal adscrito al Tecnoldgico Nacional de México realice y que contravenga la
narmatividad vigente y aplicable para el servidor publico y atente contra los Codigos
de Etica y de Conducta, asi coma las reglas de integridad para el ejercicio de la
funcién puablica.

IMPARCIALIDAD E INTEGRIDAD

Las personas servideras publicas de Tecnoldgico MNacional de México estan
comprometidos a actuar con honestidad e integridad sin conceder preferencias,
privilegios y concesicngs indebidas a organizacicnes o persona alguna, asimismo a
respetar y promover en todo momento los derechos humanos establecidos en fa
Canstitucién.

Una conducta que trasgrede al presente principio, es discriminar o vejar a las
personas servidoras publicas del Tecnologico Nacional de México por sus creencias
religiosas, preferencias sexuales, afiliacionas politicas, entre ofras establecidas en
la Canstitucién,

ATENCION A PETICIONES, QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SOCIEDAD PARA
EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

El Tecnclégico Nacional de México se compromete a fomentar una cultura
responsable y precisa para propiciar |a presentacion de denuncias y quejas y con
ello mantener la obligacién de promover y dar seguimiento, atencidn y respuesta
oportuna e imparcial a todas aquellas peticiones, quejas y denuncias de la sociedad
y de [a comunidad del TecNM de conformidad con la normatividad vigente y
aplicable.

Una conducta que vulnera este principio, es cuande el Tecnologico Nacional de
México a través del Comité o de los Subcomité de Etica y de Pravencién de
Conflictos de Inferés, no atiendan en tiempo y forma las quejas y denuncias
presentadas, asi como no mostrar discrecionalidad en sus respuestas.

IGUALDAD EN EL SERVICIO

Las personas servidoras publicas del Tecnoldgico Nacional de México, tiene la
obligacidon de oforgar la presfacién de los servicios de educacién superior
tecnolégica en todas sus modalidades, sin importar ef sexo, edad, raza, credo,
religion o preferencias, entre otras, respetando siempre las leyes y normatividad
vigente y aplicable.

G
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Una conducta que quebranta este principio, es el otargar mayores beneficios en la
prestacién de los servicios a un trabajador o estudiante que se encuentra en las
mismas circunstancias que otro.

12. RELACION CON LA SOCIEDAD Y COMUNIDAD DEL TecNM

Las perscnas servidoras publicas del Tecnolégico Nacional de Méxica mantienen el
firme compromiso de ofrecer a todos los ciudadanos y comunidad del TecNM un
trato digno, justo, cordial, equitativo, orientade y de tolerancia, siempre con calidad
an el servicio.

Una accién que vulnera este principio, es |a falta de cortesia, otorgar orientacion e
informacion errénea, entre otras.

13. RELACIONES ENTRE SERVIDORES PUBLICOS Y EL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Las personas servidoras publicas del Tecnoldgico Nacicnal de Meéxico se
comprometen a conducirse con integridad, profesionalismo, dignidad y respeto
hacia ellos mismes, y hacia sus companeros de trabajo, procurando el trato amable
y cordial sin impoertar iugar de nacimiento, sexo, apariencia, edad, género,
preferencias sexuales o politicas, condicién socicecondmica ¢ cultural, entre otras.

Una conducta que vulnera este principio, es faltas de respeto como colocar apodos
ofensivos a los superiores jerarquicos, compafieros o subordinados.

14, RELACIONES CON OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE L10S
GOBIERNOS FEDERALES Y LOCALES

Las personas servidoras publicas del Tecnolégico Nacional de México se
comprometen a ofrecer el apoyo, atencidn, informacién, colaboracién, capacitacién
y demas servicios que se requieran con amabilidad, oportunidad, confiabilidad,
veracidad y calidad, ello con total apege a la legalidad en la materia.

Una conducta que vuinera este principio, es no proporcionar la informacién, que se
proporcione incompleta o que carezca de veracidad.

15. SALUD, HIGIENE, SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO ECOLOGICO Y CULTURAL

Las personas servidoras publicas del Tecnolagico Nacional de México tienen &l
compromiso constante de desarcollar acciones a favor del cuidado del medio
ambiente mediante convenios e instrumentos juridicos encaminados & beneficiar a
la poblacion, asi como cuidar de no poner en riesgo la salud y seguridad del ertorno
laboral, comprometiéndose las y 1os seirvidores plblicos del TecNM a mantenerse
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actualizadas en temas de salud, seguridad, mejoramiento ecolégico y cultural a fin
de preservar el entorno laboral de la comunidad del TecNM.

Una conducta gue vulnera el presente principio es que las personas servidoras
publicas del Tecnclogico Nacional de Meéxico, hagan caso omiso de las
recomendaciones que en materia de seguridad establece la unidad de proteccién
civil del TecNM.

16, DESARROLLO PERNMANENTE, INTEGRAL Y MEJORA CONTINUA,

Las personas servidoras publicas del Tecnoldgico Nacional de México mantienen el
compromiso permanente de capacilarse profesionalmente para la actualizacion de
los temas relacionados con las atribuciones de sus funciones, asi como la formacién
profesional y desarrollo de habifidades para obtener una cullura de servicio y ser
mas compeiente en el cumplimiento de su desampeo.

Una conducta que vulnera este principio, es no proporcionarles o negarles el asistir
a capacitaciones continuas en los temas referentes a sus atribuciones, para un
mejor desemperio en sus labores.

17. SERVICIO DE CALIDAD Y CALIDEZ

El Tecnolégico Nacicnal de Mexico estd comprometido a otorgar un servicio
profesional, con un sentido humano, de calidad, oportuno y transparente, brindando
un trato digno sin discriminacién.

L.a conducta que vulnera este principio, @s el no revisar y evaluar la actuacion laboral
de un comportamiento especifico.

XV. MANTENIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS DE CONDUCTA

El Comité y los Subcomités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses
serén |os encargados de revisar y en su caso medificar el Codigo de Conducta y las
Reglas de Integridad una vez al afig.

XVI. INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, ASESORIA Y/O
CONSULTAS

El Comité y los Subcomités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses del
Tecnoldgico Nacional de México son las instancias encargadas de asesorar y recib
las consultas gue se generen en relacion al presente Codige de Conducta.
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XVl

CARTA COMPROMISO

Manifiesto y protesto que he recibide, conozco y comprendc el Codigo de Conducta
del Tecnolagice Nacional de México v me comprometo a cumplirlo vy a vigitar su plena
observancia, suscribo de manera voluntaria, para que con ello mejere Ia calidad en el
desempefio durante el tiempo de mi servicio publico (empleo, cargo o comisién) y
hacer del Tecnolégico Nacional de Meéxico el mejor lugar para desarrollar mis
capacidades y para trabajar.

FECHA:

NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA SERVIDORA

PUBLICA:
CURP:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

FIRMA:

<

La Carta Compromiso se podré obtener en la siguiente liga que se encuentra en la

pagina

hitps://www.technm.mx/dir

oficial del Tecnolégico Nacional

de

ersonai/cepci/Carta_Compromiso.docx

Méxi




